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Menedzsment nyilatkozat

Az Anton Paar csoport célja, hogy a munkavallalék szamara érdekes, hosszu tavu és
biztonsagos munkahelyet biztositson, ahol kibontakoztathatjak tehetséguket és képességeiket.
Megbizhato, hozzaértd és kellemes partner kivanunk lenni Ggyfeleink és Uzleti partnereink
szamara. Nemcsak az elvarasaiknak kivanunk megfelelni, hanem tényleges teljesitménytinkkel
és viselkedésuinkkel pozitivan meg is akarjuk 6ket lepni.

Felel6sséget érzlink a tarsadalom irant, és hozzajarulunk a kézjohoz. A szolidaritas és a
szubszidiaritas fontos sarokkdveit jelentik tevekenységlnknek.

Graz, 2024.03.06.
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Uzleti magatartasi kédex

Az Anton Paar Uzleti magatartasi kddexének (magatartasi kddex) célja, hogy bemutassa a vallalat alapvetd felfogasat

a jogi rendelkezések betartasa, valamint az atlathato és etikus Uzleti magatartas tekintetében. A megfelelés hatékony
megvaldsitasahoz nemcsak Uzleti folyamatokra és vallalati szabalyzatokra van szUkség, hanem valamennyi munkavallalé
mélyen gyokerezd tudatossagara és dnmaguk megértésére is. Az Anton Paar Uzleti magatartasi kodexe az Anton Paar
csoport minden alkalmazottja szamara kételezé magatartasi irdnyelv.

Minden munkavallalénak tisztaban kell lennie azzal, hogy a térvénysértések, valamint a jogellenes vagy nem megfeleld
magatartas messzemend kovetkezményekkel jarhat az Anton Paarra és rajuk, mint egyénekre nézve is, ami legrosszabb
esetben pénzbirsaggal vagy akar bortonbintetéssel is jarhat.

Egy magatartasi kédex soha nem fedhet le minden olyan helyzetet, amellyel egy Anton Paar munkavallalé szembesulhet.
Az aldbbiakban ismertetett elveket jozan ésszel és a helyzetnek megfeleld helyi szokasok szerint kell alkalmazni (de
mindazonaltal mindig a térvényeket betartva). Ha a viselkedési szabalyoktdl valo eltérést észlel, a megfeleléségi iroda
barmikor elérhetd: whistle.anton-paar.com

1 Munkavallalokent ...

... felel6sek vagyunk a viselkedésiinkért

A munkahelyi és egyéb, a munkaval kapcsolatos helyzetekben - példaul megbeszéléseken, Uzleti utakon vagy Uzleti
hatter( rendezvényeken - tanusitott viselkedéslnk kdzvetlen hatassal van a munkatarsainkrol és az Anton Paarrdl
kialakitott képre. A felelésségtelies és professzionalis fellépés minden munkaval kapcsolatos helyzetben mindannyiunk
szamara magatol értetéddo.

... megbecsiiljiik a sokszinliséget és az értékteremtd, egyiittmiikodé munkahelyi kérnyezetet
Mindenki mas, és ez j6 dolog. Nemzetkdzi vallalatként sokféle kulturalis hattérrel rendelkezé kollégank van, akik kilonb6zé
tapasztalatokkal és latasmoddal rendelkeznek. Nagyra értékeljik ezt a sokszinliséget, mert a k6zds munka soran minden

munkatars szamara értéket teremt, és pozitivan hat a vallalat egészére.

... teljességgel intoleransak vagyunk a tiszteletlenséggel, az egyenlétlen banasmaéddal vagy a személyes
fenyegetésekkel szemben

Mindannyiunknak tisztelettel kell banni masokkal, és igy is kell banni vellnk. Vallalatunknal nincs helye semmiféle
egyenl6tlen vagy tisztességtelen banasmaodnak, személyes fenyegetésnek, zaklatasnak vagy erészaknak a munkahelyen
vagy a munkaval kapcsolatos helyzetekben. A munkavallalokat arra 6szténdzzik, hogy a jogsértéseket a semleges
megfelelési irodaban jelentsék: whistle.anton-paar.com

... tudataban vagyunk a biztonsagnak

A munkahelyi biztonsag tekintetében egyértelmi célunk van: az egészségligyi karok vagy egészségkarosodas elkertilése.
Mindannyian tiszteletben tartjuk a munkahelyi biztonsagra vonatkozo torvényeket.

... szellemileg éberek vagyunk, alkohol és kabitészer nélkiil

Az alkohol és a drogok, valamint azok hatésa 6sszeegyeztethetetlen az Anton Paar munka vilagaval. A vezet6k
feleléssége, hogy visszaélés esetén segitséget nyujtsanak és kezdeményezzék a valaszlépéseket.
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2 Ugyfeleinkkel, a piaccal és a versenytarsainkkal szemben ...

... egy lépéssel el6rébb jarunk a termékmindség és a biztonsag tekintetében

MérémUszereink és szolgaltatasaink minéseégével és magas biztonsagi szabvanyaival biztositani tudjuk, hogy Ugyfeleink
a legmagasabb szintl minéséget élvezhessék. A mlszereinkre és piacainkra vonatkozd szabvanyoknak, torvényeknek
és eléirasoknak vald megfelelés Uzleti folyamataink szerves részét képezi. Az Anton Paar 1994 6ta sikeresen fenntartja az
ISO 9001 szerinti mindségiranyitasi rendszert.

... tisztességes versenytarsak vagyunk

Az Anton Paar kidll a tisztességes verseny mellett. Tamogatjuk és betartjuk a torvényt, mivel a j0l mikodd, tisztességes és
nyitott piacok biztositjak, hogy Uzleti sikerlink a legmagasabb mindségen és teljesitményen alapuljon.

... megvesztegethetetlenek vagyunk, és hatarozottan ellenezziik az indokolatlan ajandékokat és a
vendéglatast

A tisztesség és a torvényesseég iranti felfogasunk nem hagy teret a megvesztegetésnek, csalasnak vagy korrupcionak.
Nem megengedett, hogy ilyen jellegl ajanlatot tegylink egy partneriinknek ebben a tekintetben, és nem is hagyhatjuk

jova, és nem fogadhatunk el vagy adhatunk nem helyénvald kifizetéseket vagy kompenzaciokat, barmilyen formaban vagy
Osszegben. Kivételt képeznek ez aldl a szokasos Uzleti étkezések, példaul ebédek vagy az Uzleti partnerektdl kapott kisebb
ajandékok, példaul a nemzeti/vallasi Unnepek elétt vagy személyes alkalmakkor j6 izléssel adott szokasos ajandékok. Az
ettdl a szabalyzattdl vald eltéréseket mindig jelenteni kell a kdzvetlen felettesnek vagy a semleges megfelelési irodanak:
whistle.anton-paar.com

... szigoruak és kompromisszumokat nem tiirok vagyunk mindeniitt, ahol exportellendrzés és kereskedelmi
korlatozasok vannak érvényben

A felel6és munkatarsak tisztaban vannak azzal, hogy az exportellendrzések, kereskedelmi korlatozasok és gazdasagi
szankciok barmilyen megsértése sulyos blincselekmeénynek mindsul, és bintetbjogi kdvetkezményekkel jarhat. Magas
birsagokat és Uzletvesztést eredményezhetnek.

... kdvetkezetesek vagyunk a beszallitékkal, szolgaltatékkal és harmadik felekkel valé kapcsolatainkban
Tisztességesen banunk izleti partnereinkkel. Oszintén és atlathatdan viselkediink a szerzédések dsszedllitasa, az drak

meghatarozasa és a szamlazas soran. Ha egyedi alkatrészeket kell beszerezniink, akkor ezt olyan mindsitett beszallitokkal
vagy szolgaltatokkal végezzik, akiknek teliesitményét és mindségét rendszeresen figyelemmel kisérjik és ellendrizzik.
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3. A vdllalat és az érdekelt felek tekintetében a munkavallalok ...

... elkotelezettek a megfelelf iizleti szamvitel és pénziigyi iranyitas irant

A kdnyvelésben és ellendrzésben részt vevd valamennyi alkalmazottnak gondosan, pontosan és atlathatdan kell dolgoznia.
Minden tranzakcidnak és jelentési tevékenységnek telies mértékben meg kell felelnie az Anton Paar Group-ra vonatkozo
jogi kbvetelményeknek és egyéb szabalyoknak.

... tisztaban vannak azzal a felel6sségiikkel, hogy soha nem csalnak és nem vezetnek szandékosan félre

A csalard cselekedetek és a szandékos megtévesztés vagy a tények vagy informaciok hamis bemutatéasa elfogadhatatlan
az Anton Paar szamara. Ha mégis szabalytalansag torténik, azt azonnal jelenteni kell a kdzvetlen felettesnek vagy a
semleges megfelelési irodanak a whistle.anton-paar.com cimen

... soha nem keriilnek dsszeférhetetlenségi helyzetbe

Barmilyen mellékfoglalkozast mindig be kell jelenteni a vallalatnak a vezet&ségen keresztll. Az Ugyfelek, beszallitok

vagy versenytarsak tevékenységében vald barmilyen kdzvetlen vagy kdzvetett részvétel nem kivanatos. Az Anton Paar
azonban kész megvizsgalni az egyedi eseteket annak érdekében, hogy tisztazni tudja és szlkség esetén megsziintesse az
esetleges Osszeférhetetlenségeket.

... kdtelesek megvédeni a vallalat tulajdonat/javait

A mindenféle infrastruktura, a berendezések, a raktarkészletek és a likvid vagy mas médon befektetett pénzeszkdzdk
gondos és kortltekintd kezelése magatdl értetédd annak biztositasa érdekében, hogy mindezek védve legyenek barmilyen
sériilés, veszteseég vagy lopas ellen.

... elkotelezettek a szellemi tulajdon és a bizalmas informaciok védelme irant

Az Anton Paar tiszteletben tartja és soha nem sérti meg masok szellemi tulajdonjogait. Hasonldképpen, a munkavallaldk
tisztaban vannak azzal a kotelezettségikkel, hogy sem szandékosan, sem akaratlanul nem adhatjak ki harmadik félnek az
Anton Paar szellemi tulajdonat vagy belsd bizalmas vallalati informacidit.

... felel6sséggel hasznaljak a vallalat altal biztositott kommunikaciés eszkdzoket

Az Uzleti tranzakciok hatékony és sikeres lebonyolitasanak elésegitése érdekében az Anton Paar atfogd és modern
kommunikacios eszkdzdket biztosit. Ezek kdzé tartozik: e-mail, telefon és mobiltelefon, chatrendszerek, internet, intranet
és egyéb, a klilsé és belsd kommunikaciohoz sziikséges informatikai eszkdzok.

... készen allnak a vallalati folyamatok és eljarasok végrehajtasa, valamint a kapcsolodo dokumentacios és
nyilvantartasi kotelezettségek tekintetében

Az Anton Paarnak, mint globadlis szereplének, vilagos és kdvetkezetes folyamatokra, eljarasokra és strukturakra van
szUksége az Uzleti tevékenységek sikeres elvégzéséhez. Ez nemcsak az Uzlet sikeres iranyitasahoz elengedhetetlen,
hanem azért is szikséges, mert a vallalatnak szamos térvénynek, eléirasnak, szabvanynak és kdvetelménynek kell
megfelelnie. Minden munkatars tisztaban van a feladatai gyakorlasara vonatkozo folyamatokkal, eljarasokkal és
el8irasokkal, valamint a vallalaton belll és a vallalatra vonatkozd, az informaciohordozékra vonatkozd dokumentacios

és megdrzési kotelezettségekkel, és ezek irant elkdtelezett. Ez az alapvetd gondolat az alapja annak, hogy Ugyfeleink
szamara magas mingdségi szintet tartsunk fenn, valamint munkahelyeket biztositsunk és teremtsiink, és forrasokat tegytnk
elérhetévé a beruhazasokhoz.
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4 Az Anton Paar a hivatalos/kdzintézmeényekkel, az alkalmazando
jogszabalyokkal es a nyilvanossaggal szemben mindig ...

... felelésségteljesen viselkedik az er6forrasok és a kérnyezet megovasa érdekében

Egy olyan innovativ, modern vallalat szamara, mint a miénk, a fenntarthatésag és a kdrnyezetvédelem mindennapi
tevékenységeink és minden alkalmazottunk tevékenységének szerves részét képezi. A vonatkozé kérnyezetvédelmi,
energia- és eréforras-védelmi eldirasokat minden olyan orszagban, ahol az Anton Paar leanyvallalatot mdkodtet,
tiszteletben kell tartani és maradéktalanul alkalmazni kell. Az Anton Paar osztrak és németorszagi telephelyein az

ISO 14001 és ISO 50001 szabvanyoknak megfeleld, tanusitott kdrnyezet- és energiagazdalkodasi rendszert mdkodtet.

... a k6zjot szem elé6tt tartva viselkedik az Gizleti sikerrel 6sszefliggésben

Az Anton Paar GmbH vagyonat 2003-ban visszavonhatatlanul a Santner Jotékonysagi Alapitvanynak ajandékozta. Az
adomanyozasi okirat kifejezetten rogziti, hogy az adomanyozott vagyontargyak nem értékesitheték. Az addzas utani
nyereség legnagyobb részét - az alapitvany feladatanak megfeleléen - visszaforgatjak a vallalatba. Egy részét az alapitvany
kapja, amely a kozjot szolgald tudomany és a természettudomanyok és a technoldgia tertletén végzett kutatasokra,
valamint a kabitdszer- és egyéb flggdségek megeldzésére, illetve a kabitdszer- és egyéb flggdségekbdl vald leszokas
tamogatasara forditja.

Ezenkivil az Anton Paar Group minden egyes véllalata az el6z8 évi nyereségének 5 %-aig (max. 50 000 €) fordithat
térsadalmi célokra. Ezeknek 6sszhangban kell lennitk a Santner Jétékonysagi Alapitvany célkitlizéseivel. Alternativaként
minden vallalat pénzligyi tamogatast nyujthat egy-egy alkalmazott személyes, tarsadalmi célu elkotelezettségéhez. Az
egyes vallalatok igazgatdi az éves részvényesi kdzgylléseken szamolnak be az ilyen felhasznalas konkrétumairdl.

... szabalykodveté magatartast tanusit, és elismeri az alkalmazando jogszabalyokat

Az Anton Paar munkavallaléi elkotelezettek a vonatkozd torvények, eléirasok és a leanyvallalatuk gyakorlatanak atfogd
betartasa mellett. A jogszabalyok ismerete €s betartasa az egyes leanyvallalatok feleléssége, a helyi jogi tanacsadokkal
egyUtt. Az Anton Paar vallalati kdzpontjanak jogi szolgaltatasokkal foglalkozé csapata segitséget nyujt az ezzel kapcsolatos
félreértések tisztdazasaban, vagy kérdések esetén.

legal@anton-paar.com (external requests)

https://jira.anton-paar.com/servicedesk/customer/portal/17 (internal requests)

... helyesen viselkedik az adatvédelem tekintetében

A személyes adatok védelme olyan téma, amely a vallalat minden tevékenységét érinti. Az Anton Paar nagyfoku
gondossaggal hajtja végre az Ugyfelek, érdekelt felek, alkalmazottak, palyazok és Uzleti partnerek személyes adatainak
védelmére vonatkozo jogi kdvetelményeket és eldirasokat. Folyamatosan ellendrizzik az adatvédelmi eléirasok betartasat.
Barmilyen kérdés esetén az Anton Paar kdzpontja a kdvetkezd cimen érhetd el: dsgvo@anton-paar.com
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